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DET

Este programa ha sido diseñado como una herramienta práctica de dirección y desarrollo del
propio Equipo de Trabajo, de forma que permita que las personas que componen el equipo
desarrollen todo su potencial a la vez que juntas logren los objetivos del equipo.
 
Por tanto, el DET es un proceso de aprendizaje que ofrece marcos conceptuales y
herramientas prácticas que los participantes podrán ir aplicando y transfiriendo a su realidad
desde la primera sesión.
 
A lo largo del Programa, los participantes asistirán a charlas facilitadas por

Lluís González de Rivera, Director de Compromís & Talent
Teresa Roig, Directora General de Estabanell
Daniel Iniesta, Director de Desarrollo Organizacional de Estabanell
Fidel Mallo, Corporate People Leader de Eurofirms Group

Directivos de empresa que compartirán su visión y aplicación práctica de los contenidos del
Programa. 

Programas de Desarrollo de Liderazgo Total
Dirección de Personas y 
Equipos de Trabajo

PRESENTACIÓN      ____________________________________

El trabajo en equipo se da cuando las personas se articulan alrededor de un objetivo común
con verdadero significado para todos. Solo así surge el compromiso y la convicción de trabajar
para un@ mism@ y para los demás creando valor.

Y es responsabilidad de cualquier persona directiva conseguir este auténtico trabajo en
equipo. En esto consiste el arte de dirigir, y es lo que vamos a tratar en este programa.

EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA       ________________________

¿A QUIEN VA DIRIGIDO?      _______________________________

Directiv@s y responsables de Equipos o de proyectos que necesiten optimizar la forma en que
dirigen a sus Equipos.
 
También se destina a responsables de determinadas áreas o unidades organizativas de la
empresa en las que sus integrantes necesiten mejorar sus resultados potenciando el trabajo
en equipo

FECHAS

DATOS BÁSICOS

Edición: 100% Presencial 
(4 Módulos: Abba Garden

Hotel: 
C. de Sta. Rosa, 33, 08950

Barcelona
1 Módulo: Sede Estabanell)
combinada con comunidad

de aprendizaje on-line

Horario: De 9h a 18h

Precio: 2.100 € (+ IVA)
Programa beneficiable por

FUNDAE

Mas información:
elizabeth@solorelatio.com

https://solorelatio.com/
@solorelatio

Via Laietana, 59, 5º1ª

Carrer del Rec, 26, 08401 Granollers

LUGAR

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a499abc62e64fb:0x248860cb48d5d553?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a499abc62e64fb:0x248860cb48d5d553?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a499abc62e64fb:0x248860cb48d5d553?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a4c70046825579:0x825d0bac21ab283a?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


Pautas para dar feedback

Modelo de Liderazgo Total:
La vivencia del rol
Identificación de las competencias directivas nucleares: autoevaluación
competencial 
Liderazgo situacional y mapeo del equipo
Estilos de liderazgo y tipo de poder

 
Relaciones y creación del vínculo:

El rol que juegan las relaciones en el logro de los objetivos
Escucha empática y asertividad
Cómo crear espacios de confianza con el equipo 

 
Desarrollo del equipo:

Conversaciones one-to-one: De evaluación, gestión de expectativas y feedback de
desarrollo.
Gestión del tiempo directivo y el proceso de delegación
Modelo de trabajo en equipo de Solorelatio: 5 dimensiones: Efectividad, Organización,
Complementariedad, Interdependencia e Identidad.
Diagnóstico y gestión de Conflictos
Proceso y herramientas para abordar conflictos
Reuniones: Estructura de la reunión y gestión de las intervenciones

Motivación y Reconocimiento de Equipos. 
El reconocimiento como base para el compromiso e implicación

HERRAMIENTAS PARA TI

Autodiagnóstico competencial
global

Cuestionario de estilos de
Liderazgo

Modelo DESC

Matriz delegación

Introducción Modelo Belbin

Entrega del libro 
La Empresa Total

METODOLOGÍA _____________________________________

CONTENIDOS _____________________________________

COORDINADORES

Elizabeth Díaz
Socia directora
Solorelatio 

Claudio Drapkin
Socia fundador
Solorelatio 

PLT ALUMNI: Todos los alumnos que participan en el Programa tendrán
acceso a la comunidad de alumni formada por todos los participantes de los

programas PLT de Solorelatio que se hayan adscrito.

Certificado Digital del Programa: Todos los alumnos que participan en el
Programa recibirán un certificado digital de participación y aprovechamiento

emitido por Solorelatio y que podrán imprimir e incluir en sus perfiles de
RRSS.


