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= Edicion: Sesiones presenciales
combinadas con trabajoonline via
Comunidad de Aprendizaje Teams

Formato Presencial

Fechas y horarios
5 sesiones

11, 20, 27 de octubre, 3y10de
noviembre

De 9-14h

* |ugarimparticion:

Presencial: Ronda Barcelona Consellde Cent 382,

Barcelona

* Precio: 1.200€ (+IVA)
Programabonificable por FUNDAE

* Masinformacion:

marta@soloconsultores.com
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08009 Barcelona

¥
|

- Las competencias profesionales son la suma de conocimientos,
| actitudes, valores y habilidades que nos permiten desarrollar mejor

nuestras actividades. En este Programa, vamos a trabajar aquellas
competencias que consideramos centrales para dar lo mejor de cada
unx en el entorno profesional en que se mueve, ya que, mejorandolas,
podremos aumentar nuestra contribucion a los resultados de manera
proactivay flexible.

¢EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA?

El DCP es un itinerario en el que obtendremos aprendizajes y
herramientas practicas que podremos ir aplicando y transfiriendo a
nuestra realidad des- de el primer momento.

Estas herramientas se dirigen principalmente a desarrollar/reforzar el
auto-liderazgo. Un  autoliderazgo enfocado a  manejar
conscientemente lo que sentimos, nos decimos y lo que hacemos
para poder alcanzar las propias metas y objetivos.

A lo largo de las 5 sesiones presenciales del Programa, Ixs
participantes asistiran a una charla facilitada por directivxs de
empresa que compartiran su vision y aplicacion practica.

A profesionales de cualquier area de negocio y sector que necesiten
desarrollar sus competencias profesionales fundamentales para ejercer su

rol yaumentar sus posibilidades de desarrollo profesional.

A todas aquellas personas que estén interesadas en el propio desarrolloy
crecimientocomo persona.
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HERRAMIENTAS PARATI ___ CONTENIDOS

e Comprendiendo el comportamiento humano:
Elflujo delaaccion, ;Que hay entre unimpacto y nuestraaccion?

Mapa de identificacion e Mapa de identificacion de emociones:
de emociones 4tips paraadquiririnteligenciaemocional
® LasCreencias:

Unarepresentaciéndelarealidad

Modelo para reformular

creencias limitantes L
® La Comunicacion:

Unproceso parallegar aunazonacomuny mejorar nuestrasrelaciones

¢ Descubriendo la capacidad de influencia positiva en los demas:

Autodiagnéstico relacional en 4 niveles de impacto e influencia

base alos 5 actos relacionales
® Gestion efectiva de mitiempo:
Desdeelcirculode preocupacionalaactivacion de mis prioridades.

Modelos de

comunicacion asertiva ¢QUE CONSEGUIRAN LOS PARTICIPANTES?

\/ Tomaran consciencia de sus posibilidades y destrezas profesionales y sabran como
aprovecharlas al maximo.

Los 4 niveles de influencia
\/ Conoceran las dimensiones basicas del comportamiento de las personas en las

@ organizaciones.

\/ Dispondran de herramientas para mejorar su gestion emocional y relacional.

La productividad personal

@ Habran desarrollado habilidades para gestionar su agenda, definir priori- dadesy
\/ aumentar su proactividad.

Circulo de influencia
y proactividad \/ Sabran como influir para promover cambio en ideas, actitudes y compor- tamientos

tanto en ellos mismos como en los demas.

COORDINADORA

MartaGarcia

Socia Directora de Solorelatio y
coordinadora del programa

[N
r PLT ALUMNI: Todos los alumnos que participan en el Programa tendran acceso
alacomunidad de alumniformada por todos los participantes delos programas
PLT de Solorelatio que se hayan adscrito.

Programa recibiran un certificado digital de participacion y aprovechamiento
emitido por Solorelatio y que podran imprimir e incluir en susperfilesde RRSS.
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