# “=£1 Programa Comunicar Con Impacto

DATOS BASICOS
100% presencial

Fehas: 21,28 mayoy 4 de
junio

Horario: de Sh a14h

Lugar: a determinar

Precio: 900€ (+IVA)
Programa bonificable por
FUNDAE

k2 PRESENTACION

Programas de Desarrollo de Liderazgo Total

_ ¢ Crees que comunicar bien es un don o crees que es una habilidad que se puede aprender y

desarrollar?
Si eres de los segundos, jenhorabuena: jeste Programa es para ti!
Posiblemente conoceras la historia del politico ateniense, Demostenes.

Demostenes era tartamudo, o cual era un grave problema para convertirse en una persona
influyente como él deseaba. Tras un sonado fracaso en su primera intervencion publica, se
obligo a corregir su tartamudez llenandose de piedras la boca y poniendose un cuchillo entre
los dientes. Tambien se iba a gritar a la orilla del mar para fortalecer sus pulmones. Fue un
esfuerzo de anos, que le valid la recompensa de que sus discursos fueron ovacionados en
vida por miles de personas y aun hoy, 2000 afnos despues, no solo es reconocido como el
mejor orador de la Grecia Antigua sino como el mejor orador que nunca ha existido y uno de
los personajes mas destacados de la historia.

Incluso hoy en dia usamos la expresion “efecto Demostenes” o “hablar como Demostenes”
para referirnos a la entrega y fuerza de voluntad que necesi- tamos poner para lograr la
excelencia en la comunicacion, porque sabemos que es posible. Y tu, ;aceptas el reto de

convertirte en una persona logre comunicar con impacto como Demostenes?

OBJETIVOS

Mas informacion:
mariona@solorelatio.com

Descubrir
e Todo lo que subyace en la comunicacion humana: modelos mentales, creencias/ideas
preconcebidas, etc.
e Lainevitable subjetividad en la comunicacion y como minimizar este hecho.
e Que todas las personas podemos ser grandes comunicadoras.

Incorporar
e Herramientas,estructuras y modelos que nos ayuden a salvar el gap inevi- table entre
nuestro mundo interno y lo que comunicamos externamente.
Manejo de la Comunicacion No Verbal y superacion del miedo escenico
Habilidades de impacto e influencia
Tecnicas de storytelling
Uso de soporte visuales

Practicar
e Practicar y aplicar modelos de comunicacion a diferentes contextos: comunicacion a
equipos (reuniones), comunicacion en publico (charlas, exposiciones), en entornos
técnicos (uso de jerga), a un Comité de Direccion (seleccion de datos e informacion), etc.

https://solorelatio.com/
@solorelatio
Via Laietana, 59, 5°12




DIRECTORA

Solorelatio

PLT ALUMNI: Todos los
alumnos que participan en el
Programa tendran acceso a la

comunidad de alumni
formada por todos los
participantes de los
programas PLT de Solorelatio
que se hayan adscrito.

CONTENIDOS

MODULO 1:
Presentacion del programa
e Dinamica deinicio
e Nuestra actitud
e Qué eslo que comunica: Concepto de “mapay territorio”

Preparando la charla

 QUE DECIR: Definir qué quiero conseguir y cémo sabré que lo he conseguido

e Pensar con una direccion: ¢Tengo un objetivo valido? ¢Que quiero conseguir? ;Cual es mi
“porque mas” - meta objetivo -?

e Analisis y adecuacion del mensaje al colectivo

e Que resultado pretendo conseguir y como o conseguire: objetivo + mensaje+ estrategia
argumentativa = resultado

e Seleccionar la informacion a transmitir en funcion del tiempo que disponemos

e Preparacion en grupos de una Comunicacion acorde a la estructura trabajada. Feedback del
consultory del grupo

e Estilos de Impacto e Influencia: analisis de 4 estilos para impactar e influir. Analisis de
secuencias de peliculas

e Preparacion en grupos de una comunicacion para practicar los 4 estilos. Feedback del consultor
y del grupo

MODULO 2:
La comunicacion no verbal
e Comunicacion verbal vs. Comunicacion no verbal
ElNo Verbal como la manifestacion de la actitud y el trasfondo emocional
COMO DECIRLO: La comunicacion no verbal.
Como influye en la emision del mensaje
o Ejercicios practicos para trabajar el lenguaje corporal
o Ejercicios practicos para trabajar con la voz
o Otros elementos a considerar: el uso de los espacios
Analisis de videos
Presentacion individual de 2’. Feedback del consultor y del grupo

MODULO 3:
Storytelling
e Recursos para captar la atencion
e Tecnicas de Storytelling
e Pautas de concentraciony control del tiempo

Soportes visuales
e Cuando son necesarios
e Como utilizarlos: ejemplos de uso correcto e incorrecto de los soportes
e Diferentes soportes que podemos utilizar mas alla del PowerPoint
e Analisis de ejemplos ofrecidos por los participantes

e Presentacion individual (3-5’). Feedback del consultor y del grupo

Cierre del programa



